
บทท่ี ๓  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร” มีข้ันตอนในการด าเนินการการวิจัย ดังนี้ 
๓.๑ รูปแบบการวิจัย    
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย   
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล  
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสม (Mix Method Research) โดยเป็นการ

วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) และการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูล
ส าคัญ (Key Informants) 

 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
๓.๒.๑ ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในสถานศึกษาและ

เจ้าหน้าที่ ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน ๓ โรงเรียน 
ได้แก่ (๑) โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง (๒) โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม (๓) โรงเรียนสตรีวัดระฆัง จ านวน 
๓๕๕ คน๑ 

๓.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง ในการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยได้ใช้ตาราง เครซี่ (Krejcie) และ
มอร์แกน (Morgan)๒ ในการค านวณหากลุ่มตัวอย่างระดับความเชื่อมั่น ๙๕ % ซึ่งได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 

                                                           
๑ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, “บุคลากร”, www.obec.go.th, (เข้าถึงเมื่อ ๒๑ 

ธันวาคม ๒๕๕๕). 
๒สุจิตรา บุณยรัตพันธุ์, ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์, พิมพ์ครั้งที่ ๘, (สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร์, ๒๕๔๙), หน้า ๑๖๑. 



๙๕ 
 

๑๘๖ คน ใช้การสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) และได้ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple 
Random Sampling) ในการแจกแบบสอบถาม 
ตารางที่ ๓.๑ การแบ่งบุคลากรที่เป็นกลุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ (Stratified Sampling) 
 
 

ที ่
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

ในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
 

ประชากร 
 

กลุ่มตัวอย่าง 

๑ โรงเรียนสตรีวัดระฆัง ๙๘ ๖๐ 
๒ โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม ๑๑๑ ๖๐ 
๓ โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง ๑๔๖ ๖๖ 

รวม ๓๕๕ ๑๘๖ 
 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาวิจัย 

ผู้วิจัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีขั้นตอนการสร้างและ
การหาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

๓.๓.๑ การสร้างแบบสอบถาม 
๑. ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร จากเอกสารและผลงานการวิจัยที่เก่ียวข้อง 
๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือการวิจัย 
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ

ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น า

แบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) จากประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จริง   

๗. น าเครื่องมือที่ได้จากการไปทดลองแจก (Try out) กับระชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง 
จ านวน ๓๐ ชุด มาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา   

๘. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง จ านวน ๑๘๖ ชุด และน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างจริงกับ
บุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

๙. รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์   
 
 



๙๖ 
 

๓.๓.๒ ลักษณะเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นตาม

กรอบของการวิจัยเรื่อง การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) และสัมภาษณ์เชิงลึก (Indepth Interview) ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการสร้าง
แบบสอบถามตามกรอบปัจจัยที่ก าหนด โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่ง รายได้ 
ประสบการณ์ จ านวน ๖ ข้อ 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของบุคลากร ๔ ด้าน ได้แก่ 
๑) ฉันทะ (ความพอใจ) ๒)วิริยะ (ความเพียร) ๓) จิตตะ (ความเอาใจใส่) และ๔) วิมังสา (ความรอบคอบ) 
โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ๕ ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 
และน้อยที่สุด โดยมีเกณฑ์การให้น้ าหนักของคะแนนดังนี้๓  

  ๕  หมายถึง มปีระสิทธิภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด 
   ๔  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ มาก 
   ๓  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
   ๒  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ น้อย 
   ๑  หมายถึง มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลัก
อิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย  
กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเป็นแบบสอบถามที่เป็นปลายเปิด (Open ended Question) ให้เลือกตอบ
แบบเสรี 

(๒) แบบสัมภาษณ์ (Interview) 
ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) ส าหรับเก็บข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคุญ (Key 

Informants) จากกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน ๔ คน ดังนี้ 
๑) นางวรินพร เจริญแล้ว   
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
๒) นางสาวณัฐกมล ลิมปนะชัย        
 ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ โรงเรียนมัธยมวัดนายโรง 
 

                                                           
๓ชุติระ ระบอบ และคณะ, ระเบียบวิธีวิจัย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 

๒๕๕๒), หน้า ๑๐๘. 



๙๗ 
 

๓) นางกอบกุล อุสาโห 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
๔) นางวิไลลักษณ์ ไตรทิพชาติสกุล       
 ต าแหน่ง ครู กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ โรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม 
๖) นางโกสุม สัมพลัง    
 ต าแหน่ง ครู กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ โรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
 ๕) นางฐิติวรรณ ดวงสุวรรณ        
 ต าแหน่งธุรการ โรงเรียนสตรีวัดระฆัง 
๓.๓.๓ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามมาหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาความเที่ยงตรง

(Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability) ดังนี้ 
๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือตรวจสอบเครื่องมือ 

ที่สร้างไว้ 
๒. หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสม จ านวน ๕ ท่าน มีดังต่อไปนี้ 

๑) ผศ.ดร.โกนิฏฐ์ ศรีทอง หัวหน้าภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช วิทยาลัย 

๒) ผศ.ดร.ธัชชนันท์ อิศรเดช อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓) อาจารย์ ดร.ยุทธนา ปราณีต อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔) อาจารย์ ดร.สุภกิจ โสทัด อาจารย์ประจ าหลักสูตร พธ.ด. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕) อาจารย์วันชัย สุขตาม อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แล้วน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของแต่ละข้อ ( Index of Item 
Objective Congruence : IOC) ได้ค่าความเชื่อม่ันมากกว่า ๐.๕  ขึ้นไปทุกข้อ 

๓. หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) จากกลุ่มตัวอย่างที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะคล้ายคลึงกัน คือบุคลากรใน
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ จ านวน ๓๐ ชุด เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการ



๙๘ 
 

หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha α-coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๔ ได้ค่าความ
เชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ ๐.๙๕๕ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ในการน าไปใช้แจกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต 
 
๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 
๓.๔.๑ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
๑. ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกน้อย เพ่ือ
ขอความอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถามจากบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษา เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร  

๒. น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูล โดยน าแบบสอบถามจ านวน 
๑๘๖ ชุด โดยแจกกับบุคลากรในโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร ได้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนในสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและเก็บแบบสอบถามคืน
ด้วยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ทั้งหมดจ านวน ๑๘๖ ชุด คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓. น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒ การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสัมภาษณ์ตามขั้นตอน ดังนี้ 
๑. การรวบรวมเอกสาร ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ บทความ งานวิจัยเอกสาร 

และสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนมัธยมศึกษา 

๒. การขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์ และขอหนังสืออนุญาต
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึง ผู้อ านวยโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขตบางกอกน้อยทั้ง ๓ 
โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 

๓. ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) ในการสัมภาษณ์ ได้แก่ ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ครู โรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร ทั้ง ๓ 

                                                           
๔สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชช่ิง จ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



๙๙ 
 

โรงเรียน จ านวน ๖ คน ช่วงวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕ ถึง ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๕  รวมเป็น
ระยะเวลา ๑๒ วัน 
 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

๓.๕.๑ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทาง

สังคมศาสตร์ โดยใช้สถิติ ดังนี้ 
๑. ข้อมูลที่เป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการเขียนเป็นความเรียง และจัดกลุ่ม โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 
๒. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง

และพรรณนา การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน
มัธยมศึกษาในเขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร สถิติที่ใช้ คือ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ 
(Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) ใช้ส าหรับทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบการ
ประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขต
บางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล สถิติท่ีใช้คือ การทดสอบค่าที (t-test) ใน
กรณีตัวแปรต้นสองกลุ่ม และการทดสอบค่าเอฟ (f-Test) ด้วยวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-Way ANOVA) ในกรณีตัวแปรต้นตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างจะท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ด้วยวิธีผลต่างเป็นส าคัญน้อยที่สุด (Least Significant Difference : 
LSD)  

๓. เกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐ แปลว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙ แปลว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ มาก 
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ แปลว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ แปลว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ น้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐ – ๑.๔๙ แปลว่า มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด๕ 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์โดยการเขียนเป็น ความ

เรียงและจัดกลุ่ม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) 

                                                           
๕ชูศรี วงศ์รัตนะ, เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจัย, พิมพ์ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, 

๒๕๔๑), หน้า ๗๕. 



๑๐๐ 
 

๓.๕.๒ การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ (In-Depth Interview)  ท าการวิเคราะห์
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยการใช้เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหาประกอบบริบท (Content Analysis 
Techniques) 


